


Mission
Offrir aux religieuses et religieux un milieu de vie favorisant : 
 
 	 • la croissance aux plans physique, social, psychologique 
	   et spirituel ; 
 	 • l’intégration de l’expérience de vie ; 
 	 • le développement des potentialités de la personne ; 
 	 • une contribution enrichie dans l’Église et la société. 
 
Le Centre répond à divers besoins de ressourcement aux religieuses,  
religieux ou prêtres qui :  
 
	 • terminent une mission, un mandat de responsabilité, 
	   changent de carrière ; 
	 • recherchent une formation personnelle continue ; 
	 • désirent s’engager dans une démarche de changement ou 
	   de croissance ; 
	 • désirent bénéficier d’un temps de repos, de réflexion...

Services
Définis et présentés de façon intégrée, les services convergent dans un 
souci de mieux-être où l’on mise sur les ressources professionnelles, 
les forces du groupe en présence et les richesses du milieu de vie. La 
réussite d’un séjour signifiant résulte de la complémentarité de services 
individualisés, confidentiels et harmonisés dans un collectif  vitalisant. 
 
Les services d’accompagnement, de formation, d’animation et de  
thérapie constituent la base du milieu de croissance : 
 
	 • Services de consultation psychologique individuelle avec des  
	   professionnels qualifiés ; 
	 • Accompagnement spirituel personnalisé ; 
	 • Cours, ateliers, animés par des professeurs chevronnés ;  
	 • Groupes de counselling, d’art thérapie et de connaissance 
	   de soi ;

 
Service de nursing : lien avec services médicaux ou spécialisés,  
suivis de médication, promotion de saines habitudes ;

Programmes
« Ma vie au rythme des saisons. » : programme individualisé qui aborde 
les dimensions physique, sociale, psychologique et spirituelle. 
 
Programme régulier : Durée de dix (10) mois, de septembre à juin. 
Programme saisonnier : Le programme est divisé en 4 saisons de 2 
ou 3 mois donnant la possibilité de s’intégrer aux activités en cours selon ses 
objectifs, pour ceux qui ont des disponibilités restreintes.

Objectifs généraux :  
        • Explorer ses expériences ; 
        • Découvrir ses forces et ses limites comme lieux de croissance ; 
        • Identifier les éléments nécessaires pour amorcer des changements ; 
        • Favoriser un engagement significatif  dans un service d’Église.

Objectifs spécifiques et aperçu des activités suggérées :  
Les participants peuvent être guidés pour définir un parcours personnalisé 
parmi les choix et la fréquence des activités qui varieront selon ses besoins, 
ses priorités et le moment d’arrivée dans le groupe. 
 
Dimension physique : À partir de l’expérience, identifier des moyens  
appropriés favorisant mon autonomie physique. 
Cours ou activités : natation, gymnastique aquatique, relaxation, expres-
sion artistique, danse de ligne, plein air, menus santé… 
 
Dimension sociale : À partir de la connaissance de soi et des autres, 
identifier ma contribution en vue d’un engagement signifiant. 
Cours ou activités : La communication, Les clés du bien vieillir,  
Le leadership, Séances d’intégration entre les saisons, Comité d’animation 
du milieu de vie, sorties organisées. 
 
Dimension psychologique : À partir de la conscience de mon présent, 
de mes forces et de mes limites, apprendre à cheminer vers une plus grande 
liberté intérieure. 
Cours ou activités : Gestion du stress, prévention du burnout, Gestion 
de conflits, Scénarios de vie, Sexualité et vie religieuse, Mon bonheur… 
Groupes de croissance, consultations psychologiques. 
 
Dimension spirituelle : À partir de mes expériences de vie, apprendre 
à vivre dans l’espérance.  
Cours ou activités : Intériorité et engagement, Voix humaines, voies 
de Dieu, Devenir meilleurs disciples du Christ (exercices de St-Ignace), 
Récitatifs bibliques, Partage de la parole, Accompagnement spirituel ; 
Retraites en décembre et au printemps. 
Eucharistie, Sacrement du Pardon. 


